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	满足文件资格要求且报价最低的供应商的价格为基准价，按照下列公式计算每个供应商的报价得分；
	报价得分=（基准价/响应价格）×价格权值×100
	1.整体方案（15分）
	根据比选文件的服务要求，针对本项目提供完整的实施方案，内容包括但不限于总体目标、思路、原则、实施内容
	优得15分，良得8分，差得2分，不提供不得分。
	2.服务质量保障措施（10分）
	根据服务质量保障措施的科学性、可行性、全面性、可操作性，以及内容分析透彻度，阐述条理性、现状描述准确
	优得10分，良得5分，差得2分，不提供不得分。
	3.增值服务承诺（5分）
	根据投标人在案件代理费等方面的优惠措施进行综合评审。需提供增值服务情况说明并加盖单位公章。
	优得5分，良得3分，一般得1分，不提供不得分。
	供应商服务经验（5分）
	2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商为高校或科研院所提供常年法律顾问的，每提供一个单
	需提供法律顾问委托代理合同复印件并加盖供应商公章。
	社会评价
	（10分）
	1.供应商曾获得国家级优秀律师事务所的，每提供一个得3分，最高得6分。
	2.供应商曾获得省（直辖市）级优秀律师事务所的，每提供1个得1分，最高得4分。
	提供相关证明材料。
	1.2022年1月1日至今，供应商指派人员具有为高校或科研院所代理诉讼案件：
	每有1个胜诉案件得3分（败诉不得分），该项最高得分为15分，未提供不得分。
	2.根据供应商指派的法律顾问团队成员配备情况、学历、职称及业绩等进行评审，该项最高得分为10分：
	A.团队成员平均从业时间5年及以上的，得3分，平均从业时间不满5年的，得1分；
	B.团队负责人执业年限超过10年的得3分，不足10年的得1分；
	C.团队负责人需承诺直接参与服务事项并纳入考核，承诺团队负责人直接服务次数超过80%的得4分，低于80%
	1.需提供相关判决书复印件并加盖供应商公章。
	2.提供相关证明材料

